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                                       **  सभासद प्रकार  **  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        जय शंकर ऑरगॅनिक फारन ंग प्रा . नि  
 

     सभासद  
 

जय शंकर ऑरगॅनिक फारन ंग प्रा.नि  धे्य शेतकरी, शेत जुर, शेती 

पुरक व्यवसाय करणारे व्यावसानयक तसेच शेती पुरक व्यवसाय 

िव्यािे सुरू करणारा १८ वर्ाांवरीि व्यक्ती सभासदत्व घेऊ शकतो.  

 
 

                              अ.)  सवव साधारण सभासद 

१. या प्रकारामधे्य व्यक्ती रु १०/- ककिं वा रुपये १००/- मेम्बर फी भरून सभासद 

नोिंदणी करु शकतो. ( सभासद नोिंदणी ऑनलाइन असल्यामुळे रु १०/- घेतले 

जात आहेत. अन्यथा सभासद नोिंदणी कनिःशुल्क असती.  

२. या प्रकारामधे्य सभासद नोिंदणी करणाऱ्या सभासदािंना कमीत कमी ३ महीने 

ककिं वा जास्तीत जास्त ६ महीने सभासद कालावधी पूणण झाल्यानिंतर सुकवधािंचा 

लाभ घेता येईल.  
 

                                                 ब .    सभासद  

१. या प्रकारामधे्य व्यक्तीला सभासद नोिंदणी करण्यासाठी रुपये ११००/- 

सभासद फी आकारली जाते.  

२. या प्रकारामधे्य सभासद नोिंदणी करणाऱ्या सभासदािंना कमीत कमी एक 

महीने ककिं वा जास्तीत जास्त ३ महीने सभासद कालावधी पूणण झाल्यानिंतर 

सुकवधािंचा लाभ घेता येईल. 

३. या प्रकारामधे्य सभासदला प्रतीमहा रु १००/- के्रकिट रक्कम कदली जाते. ( जो 

पयंत सभासदला किं पनी किुन कोणतीही सुकवधा लाभ कमळत नाही.  

४. या प्रकारामधील सभासदाला सभासद आकथणक भािंिवल रु ५००००/- या 

सुकवधेसाठी अजण करता येईल.  

५. जास्तीत जास्त ३ महीण्याच्या कालावधीत कोणत्याही सुकवधाचा लाभ न 

झाल्यास सभासद आपली सभासद फी परतावा घेऊ शकतो. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

                

          जय शंकर ऑरगॅनिक फारन ंग प्रा. नि  

                            शेयर होल्डर 

 
 

                 शेयर होल्डर  

शेयर होल्डर म्हणजे भागधारक ककिं वा अिंशभागी.  

 

१.  एखाद्या व्यकतीने किं पनी मधे्य जे भाग खरेदी केले 

आहेत. त्यािंच्या अधारे त्यािंना भाग ककिं वा कहस्सा 

कमलतो. 

२.  शेयर होल्डर एक प्रकारे किं पनी चे मालकच 

असतात. त्यािंचा किं पनी च्या नफा व तोटा या दोन्ही 

मधे्य समावेश असतो.  

३. किं पनी किुन झालेल्या नफा नुसार शेयर होल्डर ने 

जमा केलेल्या शेयर रक्कमेचा ३६% ते १००% देखील 

किं पनी शेयर होल्डरला नफा देउ शकते.  

४. शेयर नफा आकथणक वर्ण सिंपल्यानिंतर म्हणजेच 

एकप्रल अिंकतम तारीख पयंत उपलब्ध करुन कदला 

जातो.  

५. शेयर होल्डर नफा रक्कम नव्याने नुतनीकरण 

करु शकतो. 

६. जय शिंकर ऑरगॅकनक फारकमिंग प्रा कल किं पनीच्या 

एका शेयर ची ककिं मत रु १००००/- आहे.  

७. शेयर होल्डर यािंना किं पनीच्या कोणत्याही 

सुकवधािंचा लाभ घेण्यासाठी अजण करता येईल. 
 



 

 

जय शंकर ऑरगॅनिक फारन ंग प्रा नि कंपिीच्या  े ोरीड  च्या अधारे सुनवधा 

राबनवल्या जातीि.  

१. सभासद  कािण के्रकिट        २. शेयर होल्डर प्रमाणपत्र के्रकिट 

३. शेतजमीन भािेकरार.         ४. शेतमाल खरेदी व कवक्री  

५. शेती व्यवसाय व शेतीपूरक व्यवसाय प्रोजेक्ट ईनवेस्टमेंट.  

 

प्रथ   हत्वाची िोदं:-  

१. किं पनी कोणत्याही प्रकारे कजण व्यवसाय करीत नाही.  

२. आमचे उकिष्ट केवल शेतकरी आत्मकनभणर व्हावा. शेती पुरक व्यवसाय मधे्य वाढ व्हावी. शेतमजुर 

यािंना देखील शेती व्यवसाय करण्याची सिंधी कमळावी. शेती मालाला योग्य भाव व बाजारपेठ कमळावी.  

३. सदर उकदष्ट साठी किं पनी जे साह्य ककिं वा आकथणक भािंिवल देते त्यात किं पनीला अकधक नफा कमळावा.  

 

                            सुनवधा संदभावत सनवस्तर  ानहती 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

                       सुनवधा   

                                 १. सभासद  काडव के्रनडट :- 

  १.  किं पनी मधे्य जे स्व ईचे्छने सभासद नोिंदणी करतील त्यािंना आकथणक भािंिवल उपलब्ध 

करून देणे ही किं पनी ची प्रथम जबाबदारी आहे. तसेच मुलभूत कतणव्य आहे. यािंच्या अधारे 

किं पनी सभासदािंना प्रथम शेती व्यवसाय साठी रु ५००००/- पयंत आकथणक साह्य कदले जाईल. 

सदर आकथणक साह्य सभासद कािण के्रकिट म्हणून कदले जाईल . यासाठी सभासदाला सभासद 

नोिंदणी निंतर कामाच्या ७ कदवसानिंतर सभासद कािण कदला जाईल .  

२. यामधे्य सभासद यािंना १५ महीण्याच्या परतावा कालावधी साठी ७% सर्व्व्हणस चाजण कापुन 

आकथणक साह्य कदले जाईल.  

३. सभासद यािंनी १५ महीण्यात सदर आकथणक साह्य रक्कम परतावा करणे अकनवायण आहे. 

अन्यथा त्यािंना नुकसान भरपाई म्हणून पुढील १२ महीण्याच्या आत आकथणक भािंिवल 

रक्कमेचा िबल रक्कम परतावा करावी लागेल.  

४. सभासद यािंना सभासद आकथणक साह्य रक्कम परतावा करणे शक्य नसेल तर ते किं पनीला 

आपला शेत माल कवक्री देखील करु शकतात. ज्यातुन कमळणाऱ्या नफा रककमेतुन किं पनी 

आपली रक्कम परतावा घेईल. ककिं वा नफा रक्कम कमी असेल तर परतावा कालावधी मधे्य 

वाढ केला जाईल.  

५.   सदर सुकवधा प्रथम सभासद नोिंदणी धारकािंना कदली जाईल.(कािण कमळाल्यानिंतर पुढील 

४५ कदवसात )   व त्यानिंतर कमीत कमी ६ महीण्यानिंतर सवण साधारण सभासद यािंना कदली 

जाईल.  

६. या सुकवधेसाठी कोणतेही कागदपत्र घेतले जानार नाहीत. कारण सदर सुकवधा सभासद 

कािण वर कदली जाईल . म्हणजेच सुकवधा कवतरण झाल्यानिंतर सभासदाचे कािण किं पनी किे 

राहील म्हणजेच जो पयंत सभासद आपली पकहली रक्कम परतावा करीत नाही तो पयंत 

त्यास किं पनीकिून पुढील कोणत्याही सुकवधेचा लाभ घेता येणार नाही . 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२. शेयर होल्डर प्र ाणपत्र के्रनडट : 

या मधे्य शेती व्यवसाय धारक ककिं वा शेती पुरक व्यवसाय धारक ककिं वा नकवन शेती पुरक 

व्यवसाय सुरू करण्यासाठी आवश्यक असणारे भािंिवल खरेदी करण्यासाठी किं पनी 

किुन शेयर होल्डर याला किं पणीकिुन जो प्रती वर्ण भाग ( नफ्यात कहस्सा) कमलतो. 

त्याच्या अधारे १० वर्ाणत जो भाग कमलतो त्यािंच्या ७०% अनामत रक्कम कदली जाते. 

त्यालाच शेयर होल्डर शेती व शेतीपूरक व्यवसाय अनामत आकथणक भािंिवल म्हटले जाते. 

हे शेयर होल्डर प्राणपत्र च्या आधारावर कदले जाते . यामुळेच याला शेयर होल्डर 

प्रमाणपत्र के्रकिट सुकवधा म्हटले जाते  

 

                                               निय  व अटी 

१. शेयर होल्डर ने जमा केलेल्या शेयर रक्कमेचा अधारे आकथणक भािंिवल रक्कम कनकित केली 

जाते.  

२. प्रती वर्ण शेयर होल्डर यािंना जो नफा कमळतो त्यातुन अनामत रक्कमेचा हप्ता व किं पणीचा 

सर्व्व्हणस चाजण कापुन घेतला जातो.  

३. शेयर होल्डर यािंनी जर अनामत आकथणक भािंिवल रक्कम सुकवधा घेतली तर त्यास पुढील १२ 

वरे् किं पनी सोबत राहणे अकनवायण असेल. परिं तु जर त्यास किं पनी सोबत शेयर होल्डर करार रि 

करायचा असेल तर त्यास ५० % अनामत रक्कम परतावा करावी लागेल.  

४. शेयर होल्डर करार १२ वरे् पुवी कनरस्त केला जाणार नाही याची हमी व १२ वर्ांपूवी कनरस्त 

केल्यास ५०% रक्कम परतावा याची शाश्वती यासाठी आवश्यक प्रोसेस करण्याचा फे्रनचाईसी 

यािंना अकधकार देण्यात आला आहे.  

( शेयर होल्डर यािंनी किं पनी सोबत केलेले व्यवहार व किं पणीला अिचणीच्या वेळी किं पणीचा भाग 

म्हणून केलेली मदत यािंच्या आधारावर कजल्हा फे्रन्चाईसी कनणणय घेईल.)  

५. शेयर होल्डर यािंना ७०% रक्कम अनामत कदल्यानिंतर राहीलेली ३०% रक्कम ६ महीन्यानिंतर 

ककिं वा १२ वर्ाणचा कालावधी सिंपल्यानिंतर द्यायची यािंचा कनणणय कजल्हा फे्रन्चाईसी ककमटी घेईल. 

किं पनी त्यात हस्तके्षप करणार नाही.  

६. शेअर होल्डरला सुकवधा कवतररत केल्यानिंतर त्याचे प्रमाणपत्र किं पनीकिे गहाण ठेवले जाते . 

म्हणजेच भकवष्यात शेयर होल्डरने किं पनी सोबत गैरव्यवहार केल्यास त्याचे शेयर होल्डर नोिंदणी 

कनरस्त करण्यास अिचण येणार नाही . तसेच शेयर होल्डर दुसऱ्या फॅ्रन्चाइसी मधून 

प्रमाणपत्राच्या आधारे सुकवधािंचा लाभ घेऊ शकणार नाही .  

         सदर शेयर होल्डर के्रकिट सुकवधा राजककरण लँकििंग चेंजेस इन अग्रीकल्चरल च्या 

भागीदारािंसाठी राबकवली जात आहे . याची नोिंद घ्यावी . 

 



 

 

                                 

                           ३. शेत ज ीि भाडेकरार ( कॉनॅ्टक्ट शेती)  :-  

या मधे्य किं पनी शेत करी किुन शेती व्यवसायासाठी शेत जमीन भािेकरार ने आपल्या 

किे घेते व त्यािंच्या बदल्यात शेतकरीला भािा देते.  

 

       ** शेत ज ीि भाडेकरार (कॉनॅ्टक्ट शेती) सुनवधा निय  व अटी ** 

१. या सुकवधा मधे्य शेतकरीला आपल्या शेतजमीन मधे्य जे वाकर्णक नफा उत्पन्न ( शेती 

खचण काढुन ) ती रक्कम भाड्या. स्वरुपात कदली जाते. ( उदा: शेतकरीला शेती व्यवसाय 

मधुन वर्ाणला रक्कम रुपये १०००००/- नफा कमलत असेल तर त्यास रक्कम रुपये 

१०००००/- किं पनी किुन भािे कदले जाईल.  

२. किं पनी किुन शेत जमीन मधे्य काढला गेलेला शेतमाल कवक्री करुन जर किं पणीला 

सवण खचण व भािे रक्कम सोिुन नफा झाल्यास त्या नफ्यातुन ३०% नफा रक्कम 

शेतकरीला कदली जाईल.  

३. शेतकरी सोबत पहील्या वर्ाणचे कपक काढल्यानिंतर पुन्हा भािेकरार केला जाईल. जर 

शेतकरीला आपला भािेकरार नुतनीकरण करायचा नसेल तर त्याला सदर करार रि 

करण्याचा पुणण अकधकार असेल. किं पनी त्यावर कोणताही दबाव टाकनार नाही.  

४. भािे करार धारक एकाच वेळी भािे रक्कमेचा केवळ ५०% रक्कम घेउ शकतो व 

राहीलेली रक्कम शेतमाल कवक्री केल्यानिंतर कदला जाईल. परिं तु जर शेतकरीला प्रतीमहा 

भािेकरार रक्कमेचा १०% रक्कम अँिव्हान्स स्वरुपात घेता येईल.  

५. शेतजमीन भािेकरार ( कॉनॅ्टक्ट) स्वरुपात देणारा शेतकरी जर स्वतिः आपल्या 

शेतजमीन मधे्य काम करण्यास तयार असेल तर त्यास झालेल्या नफ्यात ५०% भागीदारी 

कदली जाईल.  

६. शेतजमीन भाड्याने घेतािंना कपक काढण्यासाठी आवश्यक पाण्याचे साधन शेतकरीने 

उपलब्ध करून देणे बिंधनकारक राहील. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

      ४.  शेत ाि व शेतीपूरक व्यवसाय उत्पानदत  ाि खरेदी व नवक्री :- 
 

1. यामधे्य किं पनी शेतकरी ककिं वा शेती पुरक व्यवसाय उत्पाकदत माल यािंनी शेती 

व्यवसाय मधुन उत्पाकदत केलेला माल योग्य भाव दरात खरेदी करेल.  

2.  दुसऱ्या किं पनीला, कारखाना यािंच्याशी शेयर प्रोसेस ने कवक्री करेल.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                         ५. प्रोजेक्ट ईिवेस्ट ेंट :-   

  यामधे्य किं पनी शेती व्यवसाईक, शेती पुरक व्यवसाईक, नकवन शेती पुरक व्यवसाय 

ककिं वा शेती िेव्हलपमेंट प्रोजेक्ट धारक, सहकारी सिंस्था यामधे्य किं पनी ७०% ते ३०% 

या प्रकारे गुिंतवणुक करील. ( म्हणजेच प्रोजेक्ट साठी आवश्यक आकथणक भािंिवल 

देईल परिं तु नफ्यामधे्य ३०% भागीदारी घेईल. )  
 

   

         

    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 प्रोजेक्ट ईिवेस्ट ेंट                          

                                      निय  व अटी 

१. यामधे्य प्रोजेक्ट धारकाला प्रथम किं पनी मधे्य सभासदत्व घ्यावे लागेल.  

२. प्रोजेक्ट रक्कमेचा १५% शेयर किं पणीला जमा करावा लागेल त्यापैकी ३% रक्कम 

शेयर होल्डर म्हणून प्रथम जमा करावी लागेल. व राहीलेली रक्कम प्रोजेक्ट रक्कम 

मिंजुरीनिंतर कविर ोल रककमेतुन १२% रक्कम कापुन घेतली जाईल.  

३. ५ लाख पेक्षा अकधक रक्कमेचा प्रोजेक्ट चा प्रोजेक्ट ररपोटण अकनवायण राहील.  

४. ककमत कमी २ शेतकरी सभासद साक्षीदार असणे अकनवायण. व फे्रन्चाईसी ककमटी 

किुन कशफारस आवश्यक.  

५. प्रोजेक्ट  ईनवेस्टमेंट साठी आवश्यक कागदपत्र खालील प्रमाणे 

       १. अधार कािण, पॅनकािण, बॅक से्टटमेंट ३ महीने, २ फोटो 

       २. प्रोजेक्ट ररपोटण, ( ५ लाख पेक्षा कमी प्रोजेक्ट साठी प्रोजेक्ट कवर्यी कलखीत 

माहीती. ज्यामधे्य     

           प्रोजेक्ट ला येनारा खचण, आवश्यक साधने, कमणचारी, होनारा माकसक नफा व 

ईतर आवश्यक    

           माकहती असणे अकनवायण)  

 

६. जो पयंत लाभधारक ईनवेस्टमेंट रक्कम परतावा करीत नाही तो पयंत नफा देणे 

बिंधनकारक. त्यामुळे परतावा साठी कनकित कालावधी कदला जाणार नाही.  

 

७. लाभ धारक त्याला शक्य असेल त्या प्रमाणे आठविा, पिंधरविा, माकसक, तै्रमाकसक, 

या प्रमाणे हप्ता भरु शकतो. परिं तु  लाभ धारक जो पयंत पुणण ईनवेस्टमेंट रक्कम परतावा 

करीत नाही तो पयंत नफ्यात ३०% भागीदारी देणे अकनवायण राहील. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                      

 

  

                                                1) ऑकफकसयल 

                                                2) कफल्ड कमणचारी 

      

                                             नजल्हा  फे्रन्चाईसी 
                           कजल्हा फे्रन्चाईसी  ऑकफकसयल कमणचारी  

                                             ऑनफनसयि 

१. शाखा व्यवस्थापक                 २. आकथणक व्यवहार अकधकारी 

३. कागदपत्र कवभाग अकधकारी     ४. कन्सल्टिंट ( ग्राहक सेवा अकधकारी)  

५. कस्टमर केअर अकधकारी  

 

                              १. शाखा व्यवस्थापक  

कायव:- शाखा व्यवस्थापक याचे कायण शाखेचे कनयोजन करणे, आपल्या अिंतगणत कमणचाऱ्यािंना प्रकशक्षण 

देणे, तक्रार कनवारण करणे. किं पनी किुन आलेल्या सुचनािंचे पालन करणे. किं पणीला प्रतीकदन 

कामाचा अहवाल देणे. किं पनी किुन कदलेला टारगेट कनकित वेळेत पुणण करणे.  

बेनसक पगार.      :-  १५५०० 

पात्रता.               :-   M.A  / B.COM  / पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील ) 

 

                       २. आनथवक व्यवहार अनधकारी  

कायव :-  शाखेमधील आकथणक आवक व जावक व्यवहार पाहणे. त्यािंच्या प्रती कदवस अहवाल तयार 

करणे. व शाखा व्यवस्थापक यािंना देणे.  

बेनसक पगार :- १२५०० 

पात्रता           :-  बी.कॉम / पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील ) 

 

                         ३. कागदपत्र नवभाग अनधकारी  

कायव :-  शाखेमधील कागदोपत्री आवक व जावक व्यवहार पाहणे. त्यािंच्या प्रती कदवस अहवाल तयार 

करणे. व शाखा व्यवस्थापक यािंना देणे. रकजस्टर अपिेट करणे.  

बेनसक पगार :-  १२५०० 

पात्रता           :- पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील ) 

 

**   क वचारी प्रकार  ** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    ४. ग्राहक सेवा अनधकारी  

कायव :-  कमणचारी, सभासद, शेयर होल्डर यािंना सुकवधा सिंदभाणत माकहती देणे, मागणदशणन करणे , तक्रार 

कनवारण करणे.  

बेनसक पगार :- १२५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

                                 ५. ग्राहक संपकव  अनधकारी :-  
कायव :-  शाखेमधील आकथणक आवक व जावक कॉल पाहणे. कवचारलेल्या प्रश्ािंना योग्य उत्तर देणे. त्यािंच्या 

तक्रारीचे कनरसण करणे. आवश्यक असेल तर ग्राहक सेवा अकधकारी याची मदत घेणे. आपला प्रती तास 

अहवाल शाखा अकधकारी यािंना देणे.  

बेनसक पगार :- १२५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

                             नजल्हा  फे्रन्चाईसी नफल्ड क वचारी 

 

                       **  ॅिेज ेंट अनधकारी :-   
3 तािुका फे्रन्चाईसी वर एक  ॅिेज ेंट अनधकारी नियुक्त केिा जाईि.  

 

कायव :-  मॅनेजमेंट अकधकारी चे कायण आपल्या अिंतगणत असलेल्या ३ तालुका फे्रन्चाईसी माकेकटिंग अकधकारी 

यािंना प्रकशक्षण देणे, त्यािंना कामकाज स्वरुप समजुन देणे. कामाचे कनयोजन करणे, माकेकटिंग अकधकारी 

यािंच्याकिून किं पनी किुन आलेला टारगेट पुणण करुन घेणे.  

बेनसक पगार.      :-  १५५०० 

पात्रता.               :-   M.A  / B.COM  / पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

NOTE :- क वचारीिंा त्ांच्या का काज अहवािािुसार  इने्सनटव्ह ठरनवण्याचा अनधकार प्रते्क 

नजल्हा फॅ्रन्चाइसीिा देण्यात आिा आहे . त्ा ुळे कुणािा नकती इने्सनटव्ह देण्यात यावा हा निणवय 

नजल्हा फॅ्रन्चाइसी िे स्वतः ठरवायचा आहे . या धे्य प्रते्क नजल्ह्या फॅ्रन्चाइसी  धे्य तफावत असू 

शकते . 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               तालुका फे्रन्चाईसी ऑकफकसयल कमणचारी  

                                              ऑनफनसयि 
१. शाखा व्यवस्थापक 

२. कागदपत्र कवभाग अकधकारी 

३. कन्सल्टिंट ( ग्राहक सेवा अकधकारी) 

 

                              १. शाखा व्यवस्थापक :- 

कायव:- शाखा व्यवस्थापक याचे कायण शाखेचे कनयोजन करणे, आपल्या अिंतगणत कमणचाऱ्यािंना प्रकशक्षण देणे, 

तक्रार कनवारण करणे. किं पनी किुन आलेल्या सुचनािंचे पालन करणे. किं पणीला प्रतीकदन कामाचा अहवाल 

देणे. किं पनी किुन कदलेला टारगेट कनकित वेळेत पुणण करणे.  

बेनसक पगार :- १२५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

                          २. कागदपत्र नवभाग अनधकारी  
कायव :-  शाखेमधील कागदोपत्री आवक व जावक व्यवहार पाहणे. त्यािंच्या प्रती कदवस अहवाल तयार करणे. 

व शाखा व्यवस्थापक यािंना देणे. रकजस्टर अपिेट करणे.  

बेनसक पगार :- १०५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील )  

                              ३. ग्राहक सेवा अनधकारी  
कायव :-  कमणचारी, सभासद, शेयर होल्डर यािंना सुकवधा सिंदभाणत माकहती देणे, मागणदशणन करणे , तक्रार 

कनवारण करणे.  

बेनसक पगार :- १०५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

               तािुका फे्रन्चाईसी 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 ाकेनटंग अनधकारी :-   
     तािुका फे्रन्चाईसी साठी एक  ाकेनटंग अनधकारी नियुक्त केिा जाईि.   

 

कायव :-  माकेकटिंग अकधकारी चे कायण आपल्या अिंतगणत असलेल्या कफल्ड अकधकारी  यािंना प्रकशक्षण देणे, 

त्यािंना कामकाज स्वरुप समजुन देणे. कामाचे कनयोजन करणे, मॅनेजमेंट अकधकारी यािंच्याकिून किं पनी 

किुन आलेला टारगेट पुणण करुन घेणे.  

बेनसक पगार :- १२५०० 

पात्रता           :-   पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील )  

 हत्वाची िोदं :-  ाकेनटंग ऑनफसरिा पनहल्या ३ नफल्ड ऑनफसर िंतर प्रनत १ नफल्ड 

ऑनफसर िोदंणी ागे रु १०००/-  पगारात वाढ नदिी जाईि . 

 

          तािुका फे्रन्चाईसी नफल्ड क वचारी 
 

                            नवभाग फे्रन्चाईसी ऑनफनसयि क वचारी  
                                             ऑनफनसयि 

१. शाखा व्यवस्थापक                                         २. कागदपत्र कवभाग अकधकारी 

 

१. शाखा व्यवस्थापक :- 

कायव:- शाखा व्यवस्थापक याचे कायण शाखेचे कनयोजन करणे, आपल्या अिंतगणत कमणचाऱ्यािंना प्रकशक्षण देणे, 

तक्रार कनवारण करणे. किं पनी किुन आलेल्या सुचनािंचे पालन करणे. किं पणीला प्रतीकदन कामाचा अहवाल 

देणे. किं पनी किुन कदलेला टारगेट कनकित वेळेत पुणण करणे.  

बेनसक पगार :- १०५००/- 

पात्रता           :-   १२ वी  पास / पदवीधर / माकेकटिंगचा अनुभव  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 

२. कागदपत्र नवभाग अनधकारी  

कायव :-  शाखेमधील कागदोपत्री आवक व जावक व्यवहार पाहणे. त्यािंच्या प्रती कदवस अहवाल तयार 

करणे. व शाखा व्यवस्थापक यािंना देणे. रकजस्टर अपिेट करणे.  

बेनसक पगार :- ७५००/- 

पात्रता           :-   १२ वी  पास / पदवीधर / माकेकटिंगचा अनुभव  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू केल्या 

जातील ) 

 



 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          नवभाग ( झोिि ) फॅ्रन्चाइसी नफल्ड क वचारी 
 

१. नफल्ड अनधकारी :-   

       ाकेनटंग अनधकारी च्या अंतगवत नफल्ड अनधकारी याची नियुक्ती  केिी जाईि.   

 

कायव :-  कफल्ड अकधकारी चे कायण आपल्या अिंतगणत असलेल्या सेल्स अकधकारी  यािंना प्रकशक्षण देणे, 

त्यािंना कामकाज स्वरुप समजुन देणे. कामाचे कनयोजन करणे, कफल्ड अकधकारी यािंच्याकिून किं पनी 

किुन आलेला टारगेट पुणण करुन घेणे.  

बेनसक पगार :- ७५००/- 

पात्रता           :-   १२ वी  पास / पदवीधर / माकेकटिंगचा अनुभव  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील ) 

 

 हत्वाची िोदं :- नफल्ड  ऑनफसरिा पनहल्या ३ ररपे्रसेन्टीव्ह नियुक्ती  िंतर प्रनत १ ररपे्रझेने्टनटव्ह  

नियुक्ती  ागे  रु १०००/-  पगारात वाढ नदिी जाईि . 

 

२ . ररपे्रझेटेटीव्ह :- 
                      नफल्ड अनधकारी च्या अंतगवत ररपे्रझेटेटीव्ह याची नियुक्ती  केिी जाईि.   

 

कायव :-  ररपे्रझेटेटीव्ह चे कायण कफल्ड  अकधकारी  यािंनी कदलेल्या कवभागात जाहीरात करणे, कवभाग 

फे्रन्चाईसी यािंना प्रकशक्षण देणे, त्यािंना कामकाज स्वरुप समजुन देणे. कामाचे कनयोजन करणे,  कफल्ड 

अकधकारी किुन आलेला टारगेट पुणण करुन घेणे.  

बेनसक पगार :- ५५०० 

पात्रता           :-   १२ वी  पास / पदवीधर  

( पकहले ३ मकहने बेकसक पगारावर काम करावे लागेल त्यानिंतर पगारामधे्य वाढ व इतर सुकवधा लागू 

केल्या जातील ) 

 

 हत्वाची िोदं :- ररपे्रझेने्टनटव्ह क ीत क ी ३०० व्यक्तीिंा  ानहती नदल्यािंतर प्रनत १०० सभासद 

यांिा  ानहती नदल्यास  रु १०००/-  पगारात वाढ नदिी जाईि . 



                         फॅ्रन्चाइसी  कतवव्य आनण जबाबदाऱ्या :-  

       फे्रन्चाईसी धारक यांिी खािीि कतवव्य आनण जबाबदाऱ्या पार पाडणे 

आवश्यक आहे  .  

१.  फे्रन्चाईसी धारकाचे  ूळ कतवव्य कंपिीच्या नहतासाठी व नवस्तारासाठी कायव 

करणे .  

२. कंपिीच्या सुनवधांची जानहरात करणे ,  ानहती देणे ,फॉ व भरणे , फॉ व िोदंणी 

करणे , ऑििाईि िोदंणी करणे.  

३. प्रथ  प्राधान्य सभासद िोदंणीिा देणे. 

४. फे्रन्चाईसी का काज अहवाि कंपिीिा प्रनतनदि पाठवणे.  

५. सभासदांच्या तक्रारीचे निवारण करणे.  

६. शेअर होल्डर िोदंणी करणे.  

७. सुनवधा िुसार सभासद / शेयर होल्डर/ सुनवधा धारक यांच्याकडूि कागदोपत्री 

प्रोसेस पूणव करूि घेणे .  

८. फे्रन्चाईसी चे का काज सुरळीत व नियोजिबद्ध चािण्यासाठी क वचाऱ्यांची 

नियुक्ती करणे , क वचारी चा पगार ठरवणे. गैरवतवि करणारे क वचाऱ्यािा 

बडतफव  करणे.  

९. नियोक्त्या  कडूि न ळािेल्या निधीचा योग्य व नियोजिबद्ध नवतरण करणे.  

१०.  नियोक्त्या नकंवा सभासद , शेयर होल्डर यांच्याकडूि आिेल्या रक्क ेची 

परतावा जबाबदारी  घेणे .  

 


